Zarzadzenie Nr 96/2023

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych-i Administracji- w Katowicach im. sierz. G rzegorza Zatogi

z dnia 8 maja 2023 roku
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego wydania XII Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej z pdéZn. zm.,
§11 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi, Uchwaly
Nr 11/2023 Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi z dnia 8 maja 2023
roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie tekst jednolity wydania XII Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz.
Grzegorza Zatogi, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Szpitala do stosowania niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Z-cow Dyrektora / Ordynatorow / Kierownikéw / Naczelng Pielegniarke
Pielegniarki Oddziatowe / Pielegniarki Koordynujgce do zapoznania podlegtych pracownikéow
z trescig niniejszego Zarzadzenia.

3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Szpitala do podpisania w terminie do 14 dni, od dnia
wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, oswiadczenia dotyczacego zapoznania sie z jego
trescia.

4. Zobowigzuje Z-cow Dyrektora / Ordynatoréw / Kierownikow / Naczelng Pielegniarke

Pielegniarki Oddziatowe  / Pielegniarki Koordynujgce do przechowywania
w prowadzonej dokumentacji, podpisanych przez pracownikéw wiw o$wiadczer.

§3

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego
i Polityki Personaine;j.
§4
1. Traci moc tekst jednolity wydania X! Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego

Publicznego  Zakfadu  Opieki  Zdrowotnej  Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych
i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 163/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi z dnia
23 wrzesnia 2022 roku z pézn. zm.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§1

Zakres przedmiotowy

Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. Sierzanta Grzegorza Zalogi zwany dalej ,Regulaminem”
okre$la w szczegolnosci:

10.
. Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od os6b

12.

13.

Nazwe Szpitala.

Cele i zadania.

Strukture organizacyjng Szpitala, w tym strukture zaktadéw leczniczych, komérek organizacyjnych
dziatalno$ci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy.

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.

Organizacje i zadania poszczeg6lnych jednostek lub komoérek organizacyjnych i zaktadow
leczniczych Szpitala oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komorek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno gospodarczym.

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
Zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji i rehabilitacji pacjentéw oraz cigglosci
przebiegu procesu udzielania $wiadczenh zdrowotnych.

Wysokos¢ opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat.

fub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz od podmiotdw na zlecenie, ktérych przechowuje si¢ zwioki w zwigzku z toczgcym sie
postepowaniem karnym.

Wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
udzielane za czesciowg albo catkowitg odptatnoscia.

Sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi i zakladami leczniczymi Szpitala.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Szpitalu, swiadczeniodawcy — rozumie sie przez to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. Sierzanta
Grzegorza Zatogi. ’
Zaktadzie leczniczym Szpitala — rozumie sie przez to zesp6t sktadnikéw majgtkowych, za pomocg
ktérego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalno$ci lecznicze;.
Ambulatorium — zaktad leczniczy Szpitala w ramach, ktérego wykonywane sa ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne.
Dyrektorze - rozumie sie przez to kierownika Szpitala.
Komérkach organizacyjnych Szpitala, nalezy przez to rozumie¢;

a) komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej

b) komérki organizacyjne administracyjne

¢) komorki organizacyjne eksploatacyjno-techniczne

d) komorki organizacyjne ksiegowo-finansowe

e) komorki organizacyjne dziatainoéci pomocniczej

f) samodzielne stanowiska pracy
Dokumentacja medyczna — dokumentacja medyczna, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Pacjent — pacjent w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.
Swiadczenie zdrowotne - dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania.
Lekarzu - rozumie sie przez to lekarza, ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawéd w Szpitalu.

. Lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej - rozumie sie przez to lekarza, ktéry speinia wymagania

okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych.
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10a. Ordynatorze — rozumie sie przez to kierownika oddziatu lub osobe kierujacg oddziatem.

10b. Kierowniku — rozumie sie przez to osobe koordynujaca, koordynatora danej komorki
organizacyjnej, jezeli nie zostala powolana osoba na stanowisku kierownika tej komérki lub osobe,
ktorej powierzono nadzor lub kierowanie tg komorka.

11. Podstawowa opieka zdrowotna - $wiadczenia zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze,
rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny ogélnej, rodzinnej i pediatrii, udzielane
w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej.

12. Ambulatoryjnej opiece zdrowotnej - rozumie sie przez to udzielanie przez Swiadczeniodawce
$wiadczen opieki zdrowotnej pacjentom niewymagajgcym leczenia w warunkach catodobowych lub
calodziennych.

13. Lek - produkt leczniczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku Prawo Farmaceutyczne.

14. NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia.

15. Przedstawicielu ustawowym - rozumie sie przez to osobe, ktdra z mocy prawa [ub orzeczenia sgadu
jest powotana w okreslonym zakresie wskazanym przez ustawe do sprawowania pieczy
i reprezentowania pacjenta (np. rodzice).

§3
Nazwa oraz miejsce udzielania Swiadczer zdrowotnych

1. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziataino$ci lecznicze;j.

2. Szpital jest samodzielnym publicznym zakiadem opieki zdrowotnej, dla ktdrego organem
zatozycielskim jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

3. Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscig Szpitala jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

4. Nazwa Szpitala brzmi: ,Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. Sierzanta Grzegorza Zatogi ”.

5. W sktad Szpitala wchodzg nastepujace zakiady lecznicze, w kidrych jest wykonywana dziatalnosé
lecznicza:

a) Szpital, Sswiadczacy stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w Katowicach,
w Czestochowie oraz REPTACH Tarnowskie Gory

b) Przychodnie Lekarza Rodzinnego i Przychodnie Specjalistyczne w Katowicach
i Czestochowie, Bielsko Biatej

6. Strukture organizacyjng Szpitala stanowi takze Osrodek Ksztatcenia Lekarzy Rodzinnych
i komorki administracyjno-gospodarcze.

7. Szpital posiada osobowo$s¢é prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spofecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat VI Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000011889.

8. Szpital wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, prowadzonego
przez Wojewode Slgskiego, pod numerem 000000018572.

9. Siedziba Szpitala jest miasto Katowice ul. B. Gtowackiego 10.

10. Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych przez zakiady lecznicze Szpitala sg:

a) Katowice ul Gtowackiego 10
b) Katowice ul Kilinskiego 23 i 42
c¢) Katowice ul Koszarowa 17
d) Czestochowa ul Kopernika 38
e) Bielsko Biafa ul Krasickiego 12 A
f) REPTY Tarnowskie Géry ul. Sniadeckiego 1
g) Katowice ul. Wojewodzka 56

§4

Podstawy prawne

Szpital dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatlainosci leczniczej oraz przepiséw wykonawczych do tej
ustawy.

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2014 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

5. Kodeksu Cywilnego.
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8. Statutu Szpitala.
7. Innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

DZIAL. Il CELE | ZADANIA ORAZ RODZAJ PROWADZONEJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
§5

Cele

1. Podstawowym celem Szpitala jest dziatalno$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu $wiadczen
szpitalnych, stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, ambulatoryjnych
specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych, promocji zdrowia i diagnostyki medycznej, realizacji
zadan szkoleniowych oraz dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.

2. Nadrzednym celem Szpitala jest dziatanie ukierunkowane na utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci $wiadczonych ustug zgodnie z oczekiwaniami pacjentow.

3. Misja Szpitala brzmi; ,Szpital otwarty dla kazdego”.

§6

Zadania

Do zadan Szpitala nalezy w szczegélnosci:

1. Udzielanie swiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych, z uwzglednieniem
podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Prowadzenie badan diagnostycznych i laboratoryjnych.

3. Prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka chordb, promocja zdrowia
i edukacja zdrowotna.

4. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ratownictwa medycznego.

5. Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczeri
zdrowotnych, szkolen, konferencji oraz innych form ksztaicenia.

6. Uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia, a takze przeprowadzanie eksperymentéw leczniczych lub badawczych,
zgodnie z odrebnymi regulacjami prawnymi.

7. Uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych
ksztatcenie tych osoéb.

8. Prowadzenie badar i prac rozwojowych oraz rozpowszechnianie ich wynikéw przez dziatalno$é
dydaktyczng, publikacje lub transfer technologii.

9. Orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy.

10. Medyczne zabezpieczenie dziatan stuzb podlegtych i nadzorowanych przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych.

12. Medyczne zabezpieczenie zadan obronnych realizowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych.

11. Prowadzenie stazy specjalizacyjnych w komérkach organizacyjnych wpisanych na liste prowadzong
przez Ministerstwo Zdrowia.

12. Prowadzenie spraw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi technicznej Szpitala.

13. Prowadzenie dziatalnosci innej niz dziatalno$é¢ lecznicza na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
ktéra nie moze ogranicza¢ dostgpnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym.

14. Szpital prowadzi wydzielong dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ lecznicza w zakresie:

a) Swiadczenia ustug w zakresie orzecznictwa na rzecz innych podmiotow na podstawie
odrebnych umow

b) oddawania w najem lub dzierzawe aktywow trwatych zbednych na cele dziatalnosci statutowe;j
Zaktadu

c) organizowania i prowadzenia szkolen, konferenciji i kurséw

d) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej

e) prowadzenie dziatalno$ci handlowo — ustugowe] zwigzanej z funkcjonowaniem kuchni
zaktadowej i parkingu zakladowego

&
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§7

Rodzaj dziatalnosci lecznicze] oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

1. Szpital wykonuje dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:

a) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne
b) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne

2. Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne, w zakresie: anestezjologii i intensywnej terapii,
intensywnej opieki medycznej, medycyny ratunkowej, chirurgii ogéinej, onkologicznej i urazowej,
choréb wewnetrznych, diabetologii, gastroenterologii, kardiologii, medycyny ratunkowej, ginekologii,
leczenia nerwic, chirurgii naczyn, angiologii, nefrologii, hipertensjologii, hemodializoterapii, chirurgii
piersi, endokrynologii, hepatologii, psychiatrii, psychiatrii dzieci
i miodziezy radiologii i diagnostyki obrazowej, zywienia pozajelitowego i dojelitowego, diagnostyki
endoskopowej, programéw lekowych i terapeutycznych.

3. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, w zakresie: gastroenterologii, hepatologii, nefrologii,
hipertensjologii, hemodializoterapii, anestezjologii i leczenia bolu, rehabilitacji medycznej,
fizjoterapii, chirurgii ogéinej, proktologii, okulistyki, otolaryngologii, urologii, medycyny pracy,
medycyny rodzinnej, kardiologii, pulmonologii, dermatologii, ginekologii, endokrynologii,
diabetologii, psychologii klinicznej, psychiatrii, terapii zajeciowej, radiologii | diagnostyki obrazowe;j,
diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologii, profilaktyki chordb piersi, diagnostyki endoskopowej,
programéw lekowych i terapeutycznych.

DZIAL 1l ORGANIZACJA ZARZADZANIA

Rozdzial | Sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi

§8

1. Organami Szpitala sg:
a) Dyrektor
b) Rada Spolteczna

2. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji nawigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szpitala
na podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

3. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt Szpital oraz
organem doradczym Dyrektora Szpitala. Zakres dziatania Rady Spotecznej i obowigzki czionkéw
Rady okresla Regulamin Rady Spoteczne;. ”

§9

1. Dyrektior kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i petni wobec nich funkcje pracodawcy
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor zawiera w imieniu Szpitala wszystkie umowy cywilnoprawne w oparciu o ocbowigzujgce
przepisy.

4. Dyrektor Szpitala upowazniony jest do sktadania jednoosobowo oswiadczen woli oraz podpisywania
umoéw i zobowigzan wobec 0s6b trzecich.

5. Dyrektor Szpitala zapewnia warunki do sprawnego funkcjonowania Szpitala, a takze wiasciwg
organizacje pracy.

6. Dyrektor Szpitala ma prawo ustanowi¢ zastepstwo :
a) na czas choroby, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoécia lub z powodu innych waznych

przyczyn
b) do wykonywania okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych w sposob jednorazowy lub
trwaty

7. Dyrektor moze ustanowié pelnomocnikéw do realizacji okresSlonych zadan oraz dokonania
okreslonych czynno$ci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich
umocowania.

7a. Dyrektor, za uprzednig zgodg ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, moze upowaznié
wskazane osoby do prowadzenia spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

8. Osobg uprawniong do zastepowania Dyrektora w trakcie kazdej jego nieobecnosci jest Petnomocnik
Dyrektora ds. koordynacji polityki organizacyjnej i personalnej.

a) ustanowienie zastepstwa i petnomocnictwa nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
82z 11%/
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9. Do kompetencji Dyrektora Szpitala nalezy:

a) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, polecen i decyzji

b) ustalenie regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz zakltadowego regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

c) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym dotyczacych nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy wobec wszystkich pracownikdéw Szpitala

d) wnioskowanie o zatwierdzenie kandydatéw na stanowisko Z - cy Dyrektora i Giéwnego
Ksiegowego

e) wnioskowanie o odwotanie 0s6b ze stanowiska Z- ¢y Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego.

f) aprobata materiatéw opracowywanych na rzecz organdw administracji rzadowej, samorzgdowe;j
i innych organow

g) powolywanie komisji i innych zespotéw w oparciu o przepisy szczegdtowe oraz ustalanie ich
skiadow osobowych ‘

h) dysponowanie $rodkami finansowymi oraz mieniem Szpitala

i) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych Szpitala

j) zapewnienie pracownikom Szpitala bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

§10

1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy: Z-cy Dyrekiora ds. Lecznictwa, Lekarza Naczelnego,
Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno - Technicznych, Naczelnej Pielegniarki.

2. Zastepcy Dyrektora, Lekarz Naczelny oraz Naczelna Pielegniarka realizujga wyznaczone przez
Dyrekiora zadania, zapewniajg w powierzonych im zakresach kompleksowe rozwigzywanie
probleméw oraz nadzorujg dziatalno$¢ podlegtych im komérek i jednostek organizacyjnych oraz
stanowisk pracy.

3. Funkcjonowanie Szpitala opiera si¢ na zasadzie podzialu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

4. Szpital wykonuje swoje zadania za pomocg komoérek i jednostek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy, powigzanych ze sobg funkcjonalnie i strukturalnie.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu w dane] komoérce organizacyjnej kierownika.
W przypadku braku kierownika komorkg organizacyjng kieruje wyznaczony przez Dyrektora
kierownik innego dziatu, ktéry sprawuje nadzér nad dziatalnoscig okreslonego merytorycznie
obszaru.

6. Kierownicy/ koordynatorzy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach, kierujg powierzonym im zakresem prac i sg odpowiedzialni za ich wykonanie przed
bezposSrednim przetozonym.

7. Pracg oddziatu moze kierowaé Lekarz kierujgcy oddziatem/ Ordynator, ktory bezposrednio podlega
Zastepcy Dyrekiora ds. Lecznictwa, a ponadto osoby kierujgce oddziatami sa bezposrednimi
zwierzchnikami personelu lekarskiego i po$rednio pozostatego personelu pracujgcego w oddziale.

8. Ordynator zatrudniany jest na podstawie umowy o prace, za$ kierownik moze byé zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w zalezno$ci od woli stron zawierajgcych
umowe. Osoby te upowaznione sg do kierowania oddziatem a w szczegélnosci do wydawania
poleceri personelowi danej komorki organizacyjnej oraz odpowiadajg za organizacje
i funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym.

9. Osoby kierujgce oddziatami bez wzgledu na forme zatrudnienia sprawujg nadzér merytoryczny nad
pracg komoérek wykonujgcych ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, pozostajgcych
w zwigzku z zakresem Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez oddziaty.

10. Prace kadry pielegniarskiej organizuje i nadzoruje Pielegniarka Oddziatowa, ktérej prace
w zakresie pielegniarskim nadzoruje bezposrednio Naczelna Pielegniarka.

11. Personel pielegniarski bez wzgledu na forme zatrudnienia wykonuje czynnosci medyczne zlecone
przez lekarzy zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami bez wzgledu na forme
zatrudnienia lekarzy, gdyz w kazdym przypadku lekarz w zakresie powierzonych mu obowigzkéw
traktowany jest jak przedstawiciel pracodawcy.

§11
Zasady i organizacja sposobu zarzgdzania kadrami w zakresie planowania zatrudnienia, adaptagiji
zawodowej, oceny pracownika, organizacji ha stanowisku pracy, wyznaczania zastepstwa, okreslone
sg odpowiednim wewnetrznym Zarzgdzeniem Dyrektora.
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